e oy 7 SYILUPPO
MINISTERO DELL’AGRICOLTURA , PIAND STRATEGICO N p RURALE
DELLA SOVRANITA ALIMENTARE P OELLS PAC SiCILiA

E DELLE FORESTE SR

Finanziato i B REGIONE
dall’'Unione europea ' SICILIANA

10,45PIANO STRATEGICO PAC (PSP) 2023-2027
Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale Sicilia (CSR) 2023-2027
INTERVENTO “SRGO06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”

- Avviso pubblico tramite procedura di selezione e conferimento dell’incarico di: Animatore

VERBALE N. 9
DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE

COLLOQUI

L’anno duemilaventisei, il giorno ventinove (29) del mese di giugno, alle ore 10,45, presso i locali di Palazzo
di Citta, siti in Via N.Bixio, 34, Comune di Vittoria, si € riunita la Commissione esaminatrice nominata con
Determinazione del Dirigente della Direzione C.U.C. e Provveditorato n. 1977 del 17/06/2026, come da ver-
bale del 23 /06/2026.

La Commissione, nominata dal Responsabile Unico del Procedimento, individuato con Deliberazione del
Consiglio di Amministrazione del GAL n. 71 del 13/04/2026 e successiva nota prot. n. 51981 del 19/06/2026,
risulta cosi composta:

Presidente: Dott. Maurizio Cannavo, Dirigente del Comune di Ragusa;

Componente: Dott. Filippo Nisi, Funzionario, Responsabile dei Servizi Finanziari del Comune di Acate.
Componente: Dott.ssa Nadia Fiorellini, Funzionario Amministrativo, in servizio a tempo indeterminato pres-
so |'Ufficio del Segretario Generale- controlli Interni del Comune di Vittoria.

Svolge le funzioni di Segretario verbalizzante la Dott.ssa Concetta Giaquinta, Istruttore Ammini-
strativo - Area degli Istruttori, in servizio a tempo indeterminato presso la direzione “Risorse Uma-
ne e Servizi Informatici” del Comune di Vittoria.

Accertata la presenza di tutti i componenti, il Presidente dichiara aperta la seduta.

La Commissione richiama il verbale n. 5 del 23 giugno 2026, con il quale si € proceduto all'esame
delle istanze pervenute, alla valutazione dei titoli e all'ammissione al colloquio di n. 5 candidati ri-
sultati idonei, convocati per la data odierna mediante apposito avviso pubblicato sul sito istituziona-
le del GAL. avente valore di notifica a tutti gli effetti di legge;

La Commissione prende atto, altresi, che con il predetto verbale n. 5 del 23 giugno 2026 ¢ stato sta-
bilito che, ai sensi dell'art. 7 dell'Avviso pubblico, la prova orale sara valutata fino ad un massimo
di 40 punti, cosi ripartiti:
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e fino a 30 punti per l'accertamento delle conoscenze e delle competenze professionali nelle
materie previste dall'Avviso;
e fino a 10 punti per la valutazione delle competenze informatiche, delle capacita comunicati-
ve e relazionali e dell'attitudine al lavoro di gruppo.
La prova orale si intendera superata con il conseguimento di un punteggio non inferiore a 20/40.
La Commissione rileva che i criteri di valutazione previsti dall'Avviso risultano coerenti con le fina-
lita della procedura selettiva e idonei a garantire trasparenza, imparzialita, oggettivita e verificabilita

nella formazione della graduatoria finale.

Prima dell'ingresso dei candidati, la Commissione procede alla predisposizione delle domande da
sottoporre durante il colloquio.

In particolare, stabilisce di predisporre:

e n.21domande per I'accertamento delle conoscenze e delle competenze professionali (Area
A), come da elenco A);

e n. 10 domande per la verifica delle competenze informatiche (Area B), come da elenco B);

e un'unica domanda orale finalizzata alla valutazione delle capacita comunicative, delle com-
petenze relazionali ¢ dell'attitudine al lavoro di gruppo.

La Commissione stabilisce, inoltre, che:

i candidati saranno chiamati secondo 'ordine indicato nell'Allegato A) al verbale n. 5/2026;

e nel contenitore "A" saranno inseriti i numeri da 1 a 21, ciascuno dei quali identifica, in corri-
spondenza univoca, la domanda recante il medesimo numero nell'elenco A);

e necl contenitore "B" saranno inseriti i numeri da [ a 10, ciascuno dei quali identifica, in corri-
spondenza univoca, la domanda recante il medesimo numero nell'elenco B).

e ciascun candidato estrarra n. 2 numeri dal contenitore relativo all'Area A ¢ n. 1 numero dal
contenitore relativo all'Area B;
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e i candidati saranno identificati mediante un valido documento di riconoscimento, i cui estre-
mi saranno riportati nella scheda individuale;

e ['assenza del candidato nel giorno e all'ora stabiliti per il colloquio sara considerata rinuncia

alla procedura selettiva.

Per ciascun candidato saranno annotate, nell'apposita scheda individuale, le domande estratte, gli ar-
gomenti trattati, la durata del colloquio e 1 punteggi attribuiti.

Qualora il punteggio conseguito nella prova orale risulti inferiore a 25/40, il candidato sara dichiarato
non idoneo. In caso contrario, il punteggio della prova orale sara sommato a quello conseguito nella
valutazione dei titoli ai fini della formazione della graduatoria finale di merito, riportata nell'Allega-
to C) al presente verbale.

mande di partecipazione:

Il Presidente procede all'appello dei candidati ammessi, secondo l'ordine di presentazione delle do-
e PEC del 16/05/2026;
e PEC del 25/05/2026;
o PEC del 27/05/2026;
e PEC del 28/05/2026 ore 06.,48;
e PEC del 28/05/2026 ore 14,24.

11 Presidente da atto che risultano assenti i seguenti candidati:

PEC del 16/05/2026 ¢ PEC del 25/05/2026.

Successivamente il Presidente illustra ai candidati presenti le modalita di svolgimento della prova
orale e i criteri di valutazione, come sopra descritti .

1. Alle ore 10,55 viene invitato a sostenere il colloquio il candidato identificato con la dicitura
""27/05/2026 "', procedendo all'estrazione di n. 2 numeri dall'Area A e di n. 1 numero dall'Area B.
Come gia illustrato dal Presidente, i numeri contenuti nelle urne contrassegnate con le lettere "A" e
"B" corrispondono univocamente alle domande riportate nei rispettivi allegati. Le domande estratte
vengono riportate nella relativa scheda individuale.
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Terminata la trattazione delle domande, il candidato viene invitato ad esporre le proprie esperienze
¢ competenze con riferimento alle capacita comunicative, relazionali e all'attitudine al lavoro di
gruppo.

Alle ore 11,05 il colloquio si conclude.

2. Alle ore 11,06 viene invitato a sostenere il colloquio il candidato identificato con la dicitura
"'28/05/2026 ore 06,48 . '

Il colloquio si svolge secondo le modalita gia illustrate ¢ verbalizzate nel presente atto.

Alle ore 11,12 il colloquio si conclude e la Commissione procede, in seduta riservata, alla relativa
valutazione.

3. Alle ore 11,13 viene invitato a sostenere il colloquio il candidato identificato con la dicitura
"'28/05/2026 ore 14,24".

Il colloquio si svolge secondo le modalita gia illustrate e verbalizzate nel presente atto.

Alle ore 11,20 il colloquio si conclude ¢ la Commissione procede, in seduta riservata, alla relativa
valutazione. ﬂ

[l candidato e gli eventuali presenti vengono invitati ad uscire dall'aula affinché la Commissione O
proceda, in seduta riservata, alla valutazione dei colloqui e all'attribuzione del relativo punteggio a
ciscun candidato. ¢

Ultimate le operazioni di valutazione, la Commissione provvede a sommare, per ciascun candidato
risultato idoneo, il punteggio conseguito nella prova orale con quello attribuito ai titoli, redigendo la
graduatoria finale di merito, allegata al presente verbale sotto la lettera "C"'.

Il Presidente incarica il Segretario verbalizzante di provvedere:

e alla pubblicazione del presente verbale e dell'Allegato "C" sul sito istituzionale del GAL
Valli del Golfo;
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e alla trasmissione, per i provvedimenti di competenza, al Responsabile Unico del Procedi-
mento, Dirigente della Direzione C.U.C. e Provveditorato, di tutta la documentazione ine-
rente alla procedura in argomento.

Null'altro essendovi da deliberare, alle ore 11,30 il Presidente dichiara chiusa la seduta.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL PRESIDENTE Dott. Maurizio Cannavo
IL COMPONENTE Dott. Filippo Nisi

IL COMPONENTE Dott.ssa Nadia Fiorellini

IL SEGRETARIO Dott.ssa Concetta Giaquinta a //\/ &
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Elenco A)

PANIERE DELLE DOMANDE

COLLOQUIO PROFILO ANIMATORE

Cosa si intende per sviluppo locale di tipo partecipativo (CLLD)?
Quali sono i principi fondamentali dell’approccio LEADER?

Qual & il ruolo del GAL nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale?

" Qual & il ruolo delle comunita locali nella metodologia LEADER?

Puo citare alcuni programmi europei a gestione diretta?

Perché il coinvolgimento degli stakeholder & fondamentale nell'approccio LEADER?

Quali soggetti possono essere coinvolti in un progetto di sviluppo Ioca‘ll.e?I

Quali tecniche utilizzerebbe per coinvolgere gli operatori economici e sociali del territorio?
Come organizzerebbe un inc»ontroﬂ:pubblico per presentare un bando del GAL?

Quali strumenti di comunicaziqgé utilizzerebbe per promuovere le opportunita offérte dal GAL
Come favorirebbe la coIIaborazionci;.tra enti pubblici, impres.e e associazioni?

Quali indicatori utilizzerebbe per valutare I'efficacia delle attivita di animazione territoriale?
Quale ruolo svolge I'Animatore nell'attuazione della Strategia di Sviluppo Locale? ﬂ
Quali informazioni devono essere fornite ai potenziali beneficiari dei bandi GAL

Quali attivita informative e divulgative devono essere svolte durante I'attuazione della Strategia di

Sviluppo Locale?

Quali sono i principi di trasparenza e partecipazione amministrativa? .
Chi e il Responsabile del Procedimento e quali funzioni svolge?
lllustri le esperienze professionali che ritiene maggiormente attinenti al ruolo di Animatore.

Ha maturato esperienze in attivita di informazione, comunicazione o animazione territoriale?
Descriva le principali.

Ha esperienza nell'organizzazione di eventi pubblici, seminari o incontri con stakeholder territoriali?

Quali strumenti digitali utilizzergbbe per promuovere le attivita del GAL?






Elenco B)

CONOSCENZE APPLICATIVI SOFTWARE

1) Applicativi per videoscrittura

2) Applicativi per elaborazione di fogli di calcolo
3) Applicativi per elaborazione di presentazioni in formato elettronico

4) Applicativi informatici per la gestione dei fogli di calcolo

5) Applicativi per la redazione condivisa di un file di testo

6) Quali sono le principali funzionalita di un programma di videoscrittura?

7) Quali operazioni & possibile eseguire con un foglio di calcolo?

8) Qual ¢ la differenza tra una formula e una funzione in un foglio di
calcolo?

9) A cosa servono i grafici nei fogli di calcolo?

10) Quali sono le caratteristiche di una presentazione efficace realizzata
con software dedicati?
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Complemento di Programmazione per lo Sviluppo Rurale Sicilia (CSR) 2023-2027
INTERVENTO “SRGO06 - LEADER - Attuazione delle Strategie di Sviluppo Locale”

-Avvisi pubblici tramite procedura di selezione e conferimento dell’incarico di: Direttore Responsabile
dell’ufficio di Piano, Responsabile Amministrativo e Finanziario, Responsabile Tecnico, Animatore,
Responsabile Segreteria Amministrativa- . ’

ANIMATORE

All. C) verbale n. 9 del 29/06/2026

Nome ‘ Punti
Ordine di ar- | Punti Valutazioni Ti- | Valutazio- | Somma
rivo Pec toli : ni Punti
Colloquio
Capuzzello Giovanni | 28/05/2026 ore 59 40 99
06,48 |
28/05/2026 ore 39 . 38 77
14,24 | ' '
27/05/2026 36 40 .76

IL PRESIDENTE Dott. Maurizio Cannavo,
IL COMPONENTE Deott. Filippo Nisi
IL. COMPONENTE Dott.ssa Nadia Fiorellini N “

IL SEGRETARIO Dott.ssa Concetta Giaquinta C7-
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